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ORIGINALE

CITTÀ di FROSINONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Numero

DET/2554
Data

21/07/2025

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 (QUATTRO) POSTI DI 
FUNZIONARIO TECNICO “AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” (EX CAT. D)  
DEL C.C.N.L.16.11.2022 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA DESTINARE AI SERVIZI TECNICI 
E AI SERVIZI AMBIENTALI. INDIZIONE PROCEDURA ED APPROVAZIONE BANDO

STRUTTURA COMPLESSA AREA GESTIONE RISORSE PERSONALE AMBIENTE

La Responsabile P.O.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 186 del 06/06/2025 con la quale è stata approvata la 

nuova macrostruttura dell’ente;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 06/06/2025 con la quale è stata approvata la 

sottosezione del PIAO relativa alla programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027:

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n.237 del 15/07/2025 con la quale è stato approvato il 

P.I.A.O. 2025/2027;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n.238 del 15/07/2025 con la quale è stata modificata ed 

integrata la sottosezione del PIAO relativa alla programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027 e 

approvata una modifica alla macrostruttura dell’Ente;

Visti:

 il Documento unico di programmazione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 16 del 02.04.2025;

 il Bilancio di previsione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 

02.04.2025;

 il PEG 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 137 del 23.04.2025;

 il D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
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assunzione nei pubblici impieghi”, così come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023 

“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 

concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

 il D.P.R. n. 70/2013, “Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento e formazione dei 

dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma dell'articolo 11 del decreto-

legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135”;

 il vigente Regolamento sul reclutamento del personale;

 il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, 

n. 267;

 il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;

 il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

 il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Considerato che nella Deliberazione di Giunta Comunale n.187 del 06/06/2025 veniva prevista l’assunzione 

di n.4 (quattro) Funzionari Tecnici da destinare ai Servizi Tecnici e ai Servizi Ambientali;

Dato atto che tale procedura è condizionata all’esito negativo della mobilità obbligatoria di cui all’Art. 34-bis 
del D.Lgs. 165/2001, attivata con nota prot.38899 del 16/06/2025.

Ritenuto pertanto di dover procedere all'approvazione del “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI 
ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 (QUATTRO) POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO “AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” (EX CAT. D)  DEL C.C.N.L.16.11.2022 A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA DESTINARE AI SERVIZI TECNICI E AI SERVIZI 
AMBIENTALI” che viene allegato alla presente determinazione per formarne parte integrate e sostanziale 
(Allegato A);

Rilevato che con Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 15.09.2022, adottato previa intesa 
in Conferenza unificata del 14 settembre 2022, “al fine di garantire modalità di reclutamento rapide, 
trasparenti e innovative che assicurino l’acquisizione di personale con competenze qualificate e con 
orientamento al valore pubblico”, gli enti locali devono necessariamente ricorrere all’utilizzo dello strumento 
digitale di pubblicazione dei bandi e acquisizione delle istanze denominato Portale unico del reclutamento 
individuato nell’acronimo InPa;

Preso atto di quanto contenuto nella Circolare n. 1/2022 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica 
inerente “Chiarimenti in materia di utilizzo della Piattaforma unica di reclutamento (www.InPA.gov.it)”;

Considerato che l'adozione del presente atto compete al dirigente ai sensi dell'art. 107 del D.lgs. n. 267 del 
18.08.2000 e in sostituzione dello stesso ai sensi dell’Art. 25 del vigente Regolamento sull’Ordinamento 
degli Uffici e dei Servizi al titolare di Elevata Qualificazione del Servizio Personale del Comune di 
Frosinone.

http://www.InPA.gov.it)
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DETERMINA

Per le motivazioni riportate in narrativa e che in questa parte dispositiva si intendono integralmente 
richiamate, per far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

1. di indire una procedura concorsuale per soli esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 4 
(quattro) posti di Funzionario tecnico “Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex cat. d)  del 
c.c.n.l.16.11.2022  da destinare ai servizi tecnici e ai servizi ambientali. 

2. di approvare il “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
N. 4 (QUATTRO) POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO “AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE” (EX CAT. D)  DEL C.C.N.L.16.11.2022 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
DA DESTINARE AI SERVIZI TECNICI E AI SERVIZI AMBIENTALI” che viene allegato alla presente 
Determinazione per formarne parte integrate e sostanziale (Allegato A); 

3. di stabilire che la suddetta procedura è pubblicata per 30 (trenta) giorni sul portale unico di 
reclutamento “InPa”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, all’Albo Pretorio on-line e e 
sul Sito Internet del Comune di Frosinone nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Bandi 
di Concorso – raggiungibile al seguente link https://trasparenza.comune.frosinone.it/pagina639_bandi-di-
concorso.html.

4. di dare atto che Il Comune di Frosinone si riserva la facoltà di revocare o modificare in qualsiasi momento 
ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso nonché di non procedere all’effettuazione della procedura 
nel caso venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda più la copertura del posto o 
per il sopravvenire di norme che non consentano l’assunzione di personale; 

5. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse anche potenziale in capo alla sottoscritta 
ed ai responsabili del presente procedimento;

Determinazione predisposta da

Dott.ssa Elisa Colafrancesco
La Responsabile P.O.

Dott.ssa Elisa Colafrancesco
Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

Utente: COLAFRANCESCO ELISA
Pratica: 589 - 21/07/2025

21/07/2025
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